
Innovationsforum
Pflege und 
Eingliederungshilfe

…für ein gelingendes Zusammenleben

7. Oktober 2026 
von 10.00 – 16.00 Uhr

Das Innovationsforum lädt dazu ein, aktuelle Entwicklungen aufzugreifen, neue Technologien zu entdecken und miteinander 
ins Gespräch zu kommen.  

Freuen Sie sich auf einen spannenden Impuls zum Thema „Künstliche Intelligenz – Zwischen Hype und Realität.“ 
Diskutieren Sie mit unseren Expertinnen und Experten in der Talkrunde „Tablet statt Teamgeist – macht Digitali-
sierung Arbeitgeber wirklich attraktiver?“. Gemeinsam werfen wir einen Blick darauf, wie digitale Innovationen die 
Arbeitswelt verändern und warum neben moderner Technik vor allem Führung, Kultur und Menschlichkeit entscheidend 
bleiben. 

Zur Mittagszeit heißt es „walk and talk“. Entdecken und testen Sie neue innovative Lösungen, knüpfen Sie neue  
Kontakte und nutzen Sie die Gelegenheit in entspannter Atmosphäre ins Gespräch zu kommen. 

Am Nachmittag haben Sie die Möglichkeit, in einem von vier Workshops Ideen weiterzudenken und konkrete Ansätze  
für Ihre tägliche Arbeit mitzunehmen. 

Bringen Sie Ihre Perspektive ein und gestalten Sie die Zukunft mit uns! Wir freuen uns auf Ihre zahlreiche Teilnahme. 

Durch den Tag führt Sie:  René Oliver, Moderator und Autor.  

Bild: Quelle:pixabay.com
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1.	 Szenarien, Chancen und 
Voraussetzungen für den 
Einsatz von KI in Pflege 
und Eingliederungshilfe

Wie könnte Künstliche Intelligenz  
die Pflege und Eingliederungshilfe  
in zehn Jahren prägen? Welche  
Aufgaben könnten durch KI unter-
stützt werden und welche Rolle 
werden Mitarbeitende künftig 
übernehmen? In diesem interaktiven 
Kurzworkshop werfen wir gemein-
sam einen Blick auf Zukunfts- 
szenarien für das Jahr 2036.

Im Austausch mit anderen Teil-
nehmenden diskutieren Sie Anwen-
dungsfälle, Chancen und Grenzen 
des KI-Einsatzes. Gemeinsam 
betrachten wir ethische Heraus-
forderungen, zukünftige Kompetenz-
anforderungen und die Voraus- 
setzungen, die Organisationen 
schaffen müssen, um KI sinnvoll, 
verantwortungsvoll und zum Nutzen 
von Klient*innen sowie Mitarbeiten-
den einzusetzen. Der Workshop 
bietet Raum für Vernetzung,  
Perspektivwechsel und gemein-
sames Lernen. 

Dr. Miriam Wolf
Vediso 

2.   Pflege neu vernetzen: 
Community Health Nursing
in der Altenhilfe 

Community Health Nursing (CHN) 
eröffnet neue Möglichkeiten für  
Prävention, Versorgungskoordination 
und interprofessionelle Zusammen-
arbeit. Im Workshop werden aktuelle 
Entwicklungen kurz vorgestellt und 
anschließend gemeinsam auf die 
Praxis übertragen. Die Teilnehmen-
den tauschen Erfahrungen aus und 
entwickeln Ideen, wie erweiterte 
Pflegepraxis in ihren Einrichtungen 
gestaltet werden kann.

Prof. Nina Fleischmann
Hochschule Hannover 

4.   Care for Caregiver – 
Emotionale Entlastung und 
Selbststärkung durch 
digitales Coaching 

In deinem Beruf gibst du täglich 
alles, für dein Team, deine Einrich-
tung, für andere. Und irgendwann 
merkst du: du bist leer. Zuhause 
denkst du an die Arbeit, auf der 
Arbeit funktionierst du nur noch.

In diesem Workshop lernst du, 
wie du dich in deiner Rolle stärken 
kannst, mit konkreten Tools und 
Cases aus der Praxis und einem 
Einblick in digitales Coaching als 
moderne Form der Selbststärkung.

Wer bei sich selbst anfängt, stärkt 
das Miteinander. Und das spürt die 
ganze Einrichtung: weniger Fluk-
tuation, mehr Stabilität, stärkere 
Teams.

Format: Interaktiv, mit Übungen und 
Raum für echten Austausch.

Bayu Prihandito 
Die Troubleshooter-Company

3.   New Work in der Pflege: 
Warum lernende Organisa-
tionen die Nase vorn haben

New Work in der Pflege heißt, 
Wandel aktiv zu gestalten, statt 
zu „ertragen“. Lernende Organi-
sationen sichern sich dabei einen 
entscheidenden Wettbewerbsvorteil: 
Sie passen sich schneller an neue 
Anforderungen an und binden Mitar-
beitende langfristig. Der Workshop 
zeigt, wie digitale Kompetenz und 
fachliches Urteilsvermögen zum 
kritischen Erfolgsfaktor wird und wie 
das Konzept der „Five Moments of 
Need“ hilft, Lernen genau dann zu 
ermöglichen, wo es im Pflegealltag 
gebraucht wird. So werden Change 
Management und Digitalisierung 
zum echten Motor des Wandels.

Judith Ebel 
Care for Innovation I Supernurse

Finden Sie Ihren Workshop	      Die Workshops finden parallel statt. Ihre Auswahl treffen Sie direkt bei der Anmeldung.
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https://forms.office.com/e/RVtQTAXnGh


Termin

Zielgruppe

Kosten und Absage

Anmeldung

Tagungsort

Ansprechpartnerin 

7. Oktober 2026, 10.00 – 16.00 Uhr, Ankommen ab 9.00 Uhr

Das Innovationsforum richtet sich an alle innovationsbegeisterten 
Fachkräfte sowie interessierte Entscheider, die die Zukunft der Pflege und 
Eingliederungshilfe aktiv mitgestalten möchten (z.B. Geschäftsführung, 
Einrichtungsleitungen, Stabsstellen, PDL’s und QMB‘s, Fachkräfte).

Teilnahmegebühr: 160,- € Normalpreis, 110,- € Mitglieder des DWiN 
Die Teilnahmegebühr beinhaltet einen Mittagstisch, Tagungs- und Pausen-
getränke. 

Die Anmeldung ist verbindlich. Bei Teilnahmeabsage vor dem  
18. September 2026 werden 80% der Teilnahmegebühr, danach 100%  
als Ausfallgebühr berechnet. Ersatzteilnehmende können benannt werden.  

Innovationsforum Pflege und Eingliederungshilfe – hier anmelden

Werkhof Hannover 
Schaufelder Str. 11
30167 Hannover 

Das Werkhof Hotel erreichen Sie mit dem Auto über die Kniestraße 33. Dort 
befindet sich eine kostenpflichtige Parkgarage für Übernachtungsgäste.

Eine detaillierte Anfahrtsbeschreibung für die Anreise mit öffentlichen  
Verkehrsmitteln oder das Auto finden Sie hier: Anfahrt-Werkhof Hannover

Für Rückfragen wenden Sie sich bitte an das Tagungsbüro:
Petra Manke
Ebhardtstr. 3A, 30159 Hannover
Telefon	 05 11 - 36 04 – 256
E-Mail	 petra.manke@diakonie-nds.de
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Freuen Sie sich unter anderem auf:

&

https://forms.office.com/e/RVtQTAXnGh
https://werkhof-hannover.de/fileadmin/user_upload/pdf/Anfahrt-Werkhof.pdf

